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Verklaring inzake de belangrijkste ongunstige effecten van beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren
Financiele marktdeelnemer: Pensioenfonds DHL
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Samenvatting

Pensioenfonds DHL neemt de belangrijkste ongunstige effecten van zijn beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren in aanmerking. Deze verklaring is de geconsolideerde verklaring inzake
de belangrijkste duurzaamheidsfactoren van Pensioenfonds DHL.

Deze verklaring inzake de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren heeft betrekking op de referentieperiode van 1 december tot en met 31 december 2024.

Beschrijving van de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheid

Pensioenfonds DHL neemt de belangrijkste ongunstige effecten van zijn beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren in aanmerking. De beheerder van de beleggingsfondsen waarin we
participeren houdt rekening met de belangrijkste negatieve effecten (PAls) in de zin van Artikel 4 van de SFDR waar zinvol en waarvoor gegevens beschikbaar zijn. Daarnaast worden binnen de
MM beleggingsfondsen de externe vermogensbeheerders van de relevante beleggingsstrategieén ook contractueel verplicht dit op deze wijze te doen.

Het is echter mogelijk dat PAI's niet belangrijker zijn dan andere factoren in het beleggingsselectieproces, zodat PAl's niet doorslaggevend zijn bij de beslissing om een bepaalde belegging al dan
niet in de portefeuille op te nemen.

De belangrijkste ongunstige effecten voor Pensioenfonds DHL zijn de indicatoren ten aanzien van broeikasgasemissies en de indicatoren die meten in hoeverre bedrijven en landen in de
portefeuille internationale standaarden (zoals VN Global Compact en de OESO-richtsnoeren) naleven.

Voor bepaalde soorten effecten of activaklassen kunnen beperkte of geen PAl-gegevens beschikbaar zijn. Voor dit deel van de portefeuille geldt dat we afhankelijk van de data-beschikbaarheid
PAl's op een ‘best effort” basis meewegen.
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Tabel 1: Indicatoren voor ondernemingen waarin is belegd

Uiterlijk 30 juni 2024 zal het pensioenfonds de kolom “effecten” aanvullen met een rapportage van de kwantitatieve elementen over de periode 1 december 2023 — 31 december 2023.

Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande

2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen
KLIMAAT- EN ANDERE MILIEU-INDICATOREN

Broeikasgas . Scope 1-BKG-emissies 19.942,90 23.978,72  Doelstelling: Wij willen net als de sponsor zorgen voor een beleggingsportefeuille
- 1. BKG-emissies S " . -
emmissies (tCO2€) die in lijn is met de Parijs doelstellingen. We streven ernaar om de aansluiting met
Scope 2-BKG-emissies 5.191,91 6.144,04  de Parijs doelstellingen uiterlijk in 2030 gerealiseerd te hebben. We monitoren de
(tCOze) koolstofvoetafdruk door de tijd heen en sturen de portefeuille bij indien we dat

noodzakelijk achten.
Engagement: De fiduciair beheerder voert mede namens ons een dialoog met de

Scope 3-BKG-emissies 256.583,79  310.307,50 hoogste uitstoters in de portefeuille over het duurzaamheidsprofiel en de
(tCOze) klimaatstrategie/koelstofvoetafdruk van de betreffende ondernemingen.
Totale BKG-emissies 281.718,59  340.430,26  yitsluitingen: kolen, teerzanden arctische olie en arctische gas met een
(tCOze) omzetgrens van >1%.

2. Koolstofvoetafdruk ﬁ%‘g;f;‘;gg?:;mk 209,74 335,32
BKG-intensiteit 489,05 688,44

3. BKG-intensiteit
ondernemingen
waarin is belegd

ondernemingen waarin is
belegd (tCO2/
EURmIn omzet)

4. Blootstelling aan Aandeel beleggingen in 3,9% 6,6% Uitsluitingen: zie genomen maatregelen PAI 1 t/m 3
ondernemingen ondernemingen actief in
actief in de sector fossiele de sector fossiele
brand stoffen brandstoffen
Aandeel verbruik van niet- 19% 37%

hernieuwbare energie

van ondernemingen waarin
is belegd, uit niet
hernieuwbare
energiebronnen, ten
opzichte van hernieuwbare
energiebronnen, uitgedrukt

5. Aandeel verbruik en
opwekking
niet-hernieuwbare energie
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Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande

2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen

als percentage van de totale
energiebronnen

Aandeel opwekking van niet- 1,08% 0,00
hernieuwbare energie

van ondernemingen waarin
is belegd, uit niet
hernieuwbare
energiebronnen, ten
opzichte van hernieuwbare
energiebronnen, uitgedrukt
als percentage van de totale
energiebronnen

6. Intensiteit energieverbruik  Landbouw, bosbouw & 0.00 0,00

per sector met grote visserij (GWh/EURm)

klimaateffecten Bouw (GWh/EURM) 0.00 0,03
Levering van elektriciteit, 0.02 0,05

gas, stoom en
airconditioning(GWh/EURm)

Productie (GWh/EURm) 0,11 0,11
Mijnbouw & Steengroeven 0.01 0,02
(GWh/EURm)
Vastgoedactiviteiten 0.03 0,00
(GWh/EURmM)
Vervoer en opslag 0.01 0,02
(GWh/EURm)
Watervoorziening, riolering, 0.00 0,00

afvalbeheer en
Sanering (GWh/EURm)



Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten

Effecten

2024 2023
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Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande
maatregelen en vastgestelde streefdoelen

Groot- en detailhandel en 0.01
reparatie van

Voertuigen en motorfietsen
(GWh/EURmM)

7. Activiteiten met negatieve  Aandeel beleggingen in 0,03%
gevolgen voor ondernemingen met
biodiversiteitsgevoelige vestigingen/activiteiten in of
gebieden bij

biodiversiteitsgevoelige

gebieden wanneer de

activiteiten van die

ondernemingen negatieve

gevolgen voor die gebieden

hebben

Door de ondernemingen 0,00

waarin is belegd

Biodiversiteit

Watergehalte

AN veroorzaakte emissies in
.~ 8. Emissiesin water water (in ton) per
i miljoen EUR aan
beleggingen, uitgedrukt als
gewogen gemiddelde
Door de ondernemingen 0,48
waarin is belegd,
Afval

geproduceerd gevaarlijk

Q afval en radioactief
afval (in ton) per miljoen
EUR aan beleggingen,
uitgedrukt als gewogen

O
VY
gemiddelde

Sociale zaken en werknemers, respect voor mensenrechten, anticorruptie en anti-omkoping

9. Aandeel gevaarlijk afval en
radioactief afval

0,00

0,03%

0,00

1,19

Uitsluitingen: bedrijven die 5% of meer van hun omzet halen uit de olie- en
gaswinning in het offshore poolgebied. Bedrijven die 5% of meer van hun
inkomsten uit palmolieproductie en/of distributie halen.

Bedrijven die bossen beheren voor de productie met een FSC-certificeringsdekking
van 60% of lager.



Indicator ongunstige effecten

Parameter

Effecten

Effecten
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Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande

Sociale
thema’s en
arbeidsomsta
ndigheden

10. Schendingen van de
beginselen van het VN Global
Compact of

van de richtsnoeren voor
multi

nationale ondernemingen van

de Organisatie voor
Economische
Samenwerking en
Ontwikkeling
(OESO)

11. Ontbreken van
procedures en
compliancemechanismen
voor het monitoren van de
naleving van de beginselen
van het VN Glo bal Compact
en de OESO-richt msnoeren
voor multinationale on
dernemingen

Aandeel beleggingen in
ondernemingen die
betrokken zijn geweest bij
schendingen van de
beginselen van het VN
Global Compact of van

de OESO-richtsnoeren voor
multinationale
ondernemingen

Aandeel beleggingen in
ondernemingen zonder
een beleid voor het
monitoren van de naleving
,van de beginselen van het
VN Global Compact en

de OESO-richtsnoeren voor
multinationale
ondernemingen of zonder
regelingen voor de
,afhandeling van klachten
waarmee schendingen van
die VN-beginselen of OESO-
richtsnoeren

kunnen worden aangepakt

2024

3,51%

7,72%

2023

2,67%

16,57%

maatregelen en vastgestelde streefdoelen
Doelstelling: Wij willen het beleid van DHL Group overnemen door ons hard te
maken voor goede arbeidsomstandigheden bij de bedrijven waarin wij belegd zijn,
of mogelijk in willen beleggen. Wij hanteren hierbij de UNGP en OESO richtlijnen
voor multinationals om de bedrijven te beoordelen, en accepteren geen schenders
van deze richtlijnen in onze portefeuille. Ons doel is om de portefeuille in lijn te
brengen met de UNGP en OESO richtlijnen voor multinationals. Het realiseren van
deze doelstelling kan nagestreefd worden door stemmen, engagement,
uitsluitingen of door de gekozen beleggingsstrategie.
Screening & engagement: Periodiek vindt er via onze fiduciair beheerder een
screening plaats van het beleggingsuniversum op controverses met de UNGP’s en
OESO-richtlijnen. Dit betreffen controverses met een hoge tot ernstige mate van
negatieve impact op samenleving en milieu, of die ontstaan door problemen van
structurele aard. Met de gescreende bedrijven wordt een engagementtraject
opgestart met als doel om de ondernemingen inspanningen te laten leveren voor
eliminatie en herstel van controverses en het aandragen van verbeteringen in
managementprocessen gericht op het voorkomen van herhaalde controverses.
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Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande
2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen
Gemiddelde niet- 0,42% 0,52%
N || gecorrigeerde loonkloof
tussen

loonkloof tus

mannen en vrouwen bij
sen mannen en vrouwen

ondernemingen waarin

is belegd

Gemiddelde verhouding 16,16% 18,46%

tussen aantal

vrouwelijke en mannelijke

leden in de raad van

bestuur van ondernemingen

waarin is belegd,

uitgedrukt als percentage

van alle leden in de

raad van bestuur

14. Blootstelling aan e el e 0% 0% Uitsluitingen: Bedrijven die direct, danwel indirect, betrokken zijn bij de

controversiéle . S ontwikkeling, productie, onderhoud of handel van controversiéle wapens.

wapens(antipersoneelsmijnen ondernemlngen die zijn .
- ) betrokken bij de productie

, clustermunitie, chemische

. . of verkoop van
wapens en biologische
controversiéle wapens
wapens)

13. Genderdiversiteit
raad van bestuur

Indicatoren voor beleggingen in overheden en supranationale instellingen

Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande
2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen
-i itei ini 39,88 70,67
Ecologisch 15. BKG-intensiteit BKG-intensiteit landen waarin is belegd

(KtonCO2eq/EURm)
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Aantal landen waarin is belegd met 51 48
schendingen van sociale rechten

(absoluut aantal en relatief aantal

gedeeld door alle landen waarin is

belegd), als bedoeld in internationale

verdragen ,en overeenkomsten,

beginselen van de Verenigde

Naties en, in voorkomend geval,

nationaal recht

16. Landen waarin is
belegd met
schendingen van
sociale rechten

Sociaal

Indicatoren voor beleggingen in vastgoedactiva
Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande

2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen

17. Blootstelling aan Aandeel beleggingen in vastgoedactiva die

Fossiele fossiele brand een rol spelen bij het winnen, opslaan,
brandstoffen stoffen via vervoeren of produceren van fossiele
vastgoedactiva brandstoffen
. 18. Blootstelling aan . . e 0,66 -
Energie- g Aandeel beleggingen in energieinefficiénte

energie-inefficiénte

. vastgoedactiva
vastgoedactiva &

efficiéntie

Andere indicatoren voor de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren

Indicator ongunstige effecten Parameter Effecten Effecten Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande
2024 2023 maatregelen en vastgestelde streefdoelen
BKG- 2.4 Beleggingen in Aandeel beleggingen in ondernemingen 20,01% 25,67% Engagement: De fiduciair beheerder voert mede namens ons een dialoog met
Emmisies  ondernemingen zonder initiatieven voor de hoogste uitstoters in de portefeuille over het duurzaamheidsprofiel en de
zonder initiatieven voor koolstofemissiereductie klimaatstrategie/koelstofvoetafdruk van de betreffende ondernemingen.

koolstofemissiereductie die aansluiting bij de
Overeenkomst van Parijs
beogen



Mensen 3.9 Ontbreken van een
rechten Mensenrechtenbeleid

Andere staatsindicatoren voor de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren

Indicator ongunstige effecten

Aandeel beleggingen in entiteiten
zonder mensenrechtenbeleid

Parameter

19,6%

Effecten 2024

28,23%

Effecten

#7:. pensioenfonds
%zt DHL Nederland

Screening & engagement: Periodiek vindt er via onze fiduciair beheerder een
screening plaats van het beleggingsuniversum op controverses met de UNGP
en OESO-richtlijnen. Dit betreffen controverses met een hoge tot ernstige
mate van negatieve impact op samenleving en milieu, of die ontstaan door
problemen van structurele aard. Met de gescreende bedrijven wordt een
engagementtraject opgestart met als doel om de ondernemingen
inspanningen te laten leveren voor eliminatie en herstel van controverses en
het aandragen van verbeteringen in managementprocessen gericht op het
voorkomen van herhaalde controverses.

Genomen maatregelen en voor de volgende referentieperiode geplande

Aandeel obligaties dat
niet is uitgegeven op
grond van
Uniewetgeving inzake
ecologisch duurzame
obligaties

Gemiddelde inkomens-
ongelijkheidsscore

Aandeel obligaties dat niet is uitgegeven
op grond van Uniewetgeving inzake
ecologisch duurzame obligaties

Gemiddelde
inkomensongelijkheidsscore

0,49

2023

0,61

maatregelen en vastgestelde streefdoelen
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Beschrijving van het beleid voor de identificatie en prioritering van de belangrijkste ongustige effecten op duurzaamheidsfactoren

Als ondertekenaar van het IMVB-convenant heeft het Pensioenfonds zich gecommitteerd aan de OESO-richtlijnen voor verantwoord ondernemen en UN Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGP’s). Op basis van deze richtlijnen heeft het Pensioenfonds een ESG-due diligence proces ingericht om gepaste zorgvuldigheid toe te passen op de beleggingen en streeft het
Pensioenfonds naar het toepassen van herstel en verhaal wanneer beleggingen een negatieve impact hebben veroorzaakt of aan hebben bijgedragen. Ook heeft het Pensioenfonds een aantal
criteria vastgesteld op basis waarvan ondernemingen op voorhand worden uitgesloten van het beleggingsunversum, deze staan vermeld in hoofdstuk 5.1 van het beleidsdocument
maatschappelijk verantwoord beleggen: https://www.pfdhl.nl/media/11588/mvb.pdf. Dit beleid is in december 2024 door het bestuur goedgekeurd.

Met het ESG-due diligence proces streeft het Pensioenfonds in drie stappen naar het reduceren van deze negatieve impact van de beleggingen. Jaarlijks screent de fiduciair beheerder het
universum op controverses met de UNGP en OESO-richtlijnen. Dit betreffen controverses met een hoge tot ernstige mate van negatieve impact op samenleving en milieu, of die ontstaan door
problemen van structurele aard. Hierbij worden ook controverses in de toeleveringsketen meegenomen. De gehanteerde uitgangspunten sluiten aan bij die van het IMVB-convenant voor de
pensioensector. De fiducair beheerder voert namens het Pensioenfonds de dialoog met de bedrijven die in de screening naar boven komen. Om te prioriteren wordt een risico gebaseerde
aanpak gehanteerd. Dit betekent ook dat niet alle geidentificeerde bedrijven (direct) hoeven te worden aangesproken op hun gedrag of uitgesloten worden van het universum. Voor de risico
gebaseerde aanpak wordt een beoordeling gedaan naar ernst, schaal en onomkeerbaarheid van de geconstateerde tekortkoming.

Het gewenste resultaat van de ESG- due diligence is het identificeren van controverses, vervolgens inspanningen leveren voor eliminatie en herstel van controverses en het aandragen van
verbeteringen in managementprocessen gericht op het voorkomen van herhaalde controverses. Wanneer een onderneming schade heeft veroorzaakt aan samenleving of milieu zal onze
fiduciair beheerder zich voor zover mogelijk inspannen om de onderneming nadrukkelijk op te roepen tot herstel- en verhaalmogelijkheden voor degene die schade hebben geleden. Het
Pensioenfonds vindt het belangrijk dat bedrijven een constructieve dialoog voeren met belanghebbenden over de negatieve impact. Daartoe moeten ondernemingen beschikken over een
klachtenbehandeling dat de betrokken belanghebbenden in staat stelt om rechtstreeks bij de onderneming terecht te kunnen en om buitengerechtelijke toegang te krijgen tot rechtsmiddelen
wanneer negatieve impact plaatsgevonden. Verder wenst het Pensioenfonds openbare rapporten over de voortgang van de dialoog met belanghebbenden, omdat dergelijke rapporten
aangeven in hoeverre een bedrijf open en ontvankelijk is voor de buitenwereld.

Governance

De codrdinatie en aansturing van de ESG Due Diligence is belegd bij de beleggingsadviescommissie. De werkgroep wordt ondersteund door de fiduciair beheerder.Aan deze partij en andere
vermogensbeheerders heeft het Pensioenfonds de uitvoering uitbesteed. Daarnaast kan voor specifieke onderdelen in het beleid gebruik worden gemaakt van gespecialiseerde derde partijen.
Externe aanbieders van ESG-data zijn door onze fiduciair beheerder geselecteerd als dataleveranciers om uitsluitingslijsten op te stellen voor het bereiken van elk van de ecologische- of sociale
kenmerken die door het financiéle product worden bevorderd, wanneer dat product op uitsluiting is gebaseerd. Door te participeren in beleggingsfondsen maken we ook gebruik van het beleid
inzake duurzaamheidsrisico's en -effecten van onze fiduciair beheerder: https://www.aegonam.com/globalassets/aam/responsible-investment/documents/aegon-am-multi-management-
responsible-investment-policy.pdf



https://www.pfdhl.nl/media/11588/mvb.pdf
https://www.aegonam.com/globalassets/aam/responsible-investment/documents/aegon-am-multi-management-responsible-investment-policy.pdf
https://www.aegonam.com/globalassets/aam/responsible-investment/documents/aegon-am-multi-management-responsible-investment-policy.pdf
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Engagementbeleid

Het Pensioenfonds ziet betrokkenheid, in dialoog zijn over ESG, als een krachtig instrument om geld in te zetten als bijdrage aan een duurzamere samenleving. Het Pensioenfonds wenst
continue in gesprek te zijn met fondsmanagers en ondernemingen over de voortgang van ESG-ontwikkelingen. Daarmee wil het bijdragen aan kennisdeling tussen ondernemingen onderling en
daarmee aan de brede verduurzaming van de samenleving. Het uitvoeren van engagementactiviteiten is uitbesteed aan de fiduciair en externe vermogensbeheerders.

De fiduciair beheerder voert engagement bij ondernemingen die afwijken van de UNGP of OESO-richtlijnen in een eigen programma. Dit noemen we normatieve engagement. Daarbij worden
objectieve doelen gesteld en wordt vooruitgang nauwlettend gemonitord.

Doordat het Pensioenfonds belegt in beleggingsfondsen laat het de screening en dialoog over aan de diverse vermogensbeheerders aan wie het beleggingsproces is uitbesteed. Bij de selectie
van een vermogensbeheerder zal worden getoetst of het engagementbeleid in lijn is met de UNGP en OESO richtlijnen, die het fonds na wil leven. Tevens zal bij substantiéle veranderingen van
het screening en dialoog beleid van een vermogensbeheerder of van het Pensioenfonds worden geévalueerd of deze nog maan de vastgestelde doelstellingen voldoet.

De fiduciair beheerder ziet toe op de externe managers en verwacht dat zij een dialoog voeren met ondernemingen in de portefeuille. Deze dialoog dient zich toe te spitsen op onderwerpen op
het gebied van ESG die specifiek voor die ondernemingen relevant zijn. De waargenomen inspanningen ten aanzien van deze dialogen alsmede de rapportage hieromtrent wordt meegewogen
bij de beoordeling van de externe managers.

Het monitoren van de engagementactiviteiten is belegd bij de beleggings adviescommissie. Zij bespreken de engagement rapportages. Daarbij monitoren ze de voortgang van dialogen en
treden in gesprek over eventuele vervolgstappen als dialogen op niks lijken uit te lopen.

Stembeleid
Om invloed te kunnen uitoefenen op beleid bij ondernemingen maakt het Pensioenfonds gebruik van het stemrecht op aandeelhoudersvergaderingen. Het Pensioenfonds ziet dit als een
krachtig middel om de sturende kracht van het geld van de deelnemer in te zetten voor het maatschappelijk belang.

Het Pensioenfonds heeft principes voor het stembeleid vastgesteld. Tegelijkertijd erkent ze dat door de beleggingen via beleggingsfondsen ze weinig ruimte heeft om dit beleid exact op te
leggen aan de externe managers. Het stembeleid is gericht op het verhogen van lange-termijn aandeelhouderswaarde. Stembeleid ten behoeve van verbetering van ESG factoren wordt
aangemoedigd. Bij de selectie van een vermogensbeheerder wordt geverifieerd of aan de door het Pensioenfonds vastgestelde criteria wordt voldaan. Tevens zal bij substantiéle verandering
van het stembeleid van een vermogensbeheerder of van het Pensioenfonds worden geévalueerd of nog steeds aan vastgestelde doelstellingen wordt voldaan

Uitsluitingenbeleid

Aangezien het Pensioenfonds in beleggingsfondsen belegt en hiervoor geen eigen mandaten geeft aan de vermogensbeheerders, is ze afhankelijk van het beleid dat in de fondsen wordt
gevoerd. De sturing op de juiste beleggingen, die passen bij het beleid van het Pensioenfonds, vindt daarom plaats via de managerselectie van de fiduciair beheerder. Dit betekent dat nieuwe
beleggingen ten minste moeten voldoen aan ons uitslutingenbeleid. Voor bestaande beleggingen geldt dat de beinvloedingsmogelijkheden van het Pensioenfonds in het algemeen klein zijn
wanneer een Pensioenfonds (binnen een bepaalde Beleggingscategorie) een minderheidsaandeel in een beleggingsfonds heeft. We spannen ons in om met de fondsbeheerders in overleg te
blijven over het gewenste uitsluitingenbeleid. Tegelijkertijd zullen we in de uitvoering van ons beleid soms uitgedaagd blijven worden door de beperkte schaal waarmee wij beleggen. Dat
accepteren wij.
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In onderstaande tabel is weergegeven welke indicatoren in aanmerking worden genomen in de verschillende onderdelen van het engagementbeleid:

Normatieve engagement (fiduciair beheerder) Thematische engagement (fiduciair beheerder) Stembeleid

Schendingen van de beginselen van het VN Global
Compact of van de richtsnoeren voor multi nationale
ondernemingen van de mOrganisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO)

ondernemingen zonder een beleid voor het monitoren
van de naleving van de beginselen van het VN Global
Compact en de OESO-richtsnoeren voor multinationale
ondernemingen of zonder regelingen voor de
afhandeling van klachten waarmee schendingen van die
VN-beginselen of OESO-richtsnoeren kunnen worden
aangepakt

Ondernemingen die blootstaan aan activiteiten en
leveranciers met een significant risico op kinderarbeid,
naar geografisch gebied of soort activiteit

BKG-emissies

BKG-intensiteit ondernemingen

Koolstofvoetafdruk

Aandeel verbruik en opwekking niet-hernieuwbare
energie

waarin is belegd ondernemingen met locaties in
gebieden met grote waterstress zonder een beleid voor
waterbeheer

Schendingen van de beginselen van het VN Global
Compact of van de richtsnoeren voor multi mnationale
ondernemingen van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO)
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Rapportages

Transparantie is een belangrijk onderdeel voor het Pensioenfonds. Niet voor alle lopende due diligence processen is het mogelijk om transparant te zijn, omdat dit mogelijk ten koste gaat van
de goede dialoog die gevoerd wordt met het bedrijf. Middels het kwartaalverslag van het Pensioenfonds krijgt het Pensioenfonds inzicht in het aantal lopende engagement trajecten en de
status uitgedrukt in mijlpalen.

Verwijzing naar internationale normen

Als ondertekenaar van het IMVB-convenant heeft het Pensioenfonds zich gecommitteerd aan de OESO-richtlijnen voor verantwoord ondernemen en UN Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGP). Op basis van deze richtlijnen heeft het Pensioenfonds een ESG-due diligence proces ingericht zoals hierboven beschreven. De fiduciair handelt namens het Pensioenfonds
in overeenstemming met normen van de UNGP en OESO-richtlijnen om het gedrag van bedrijven te beoordelen en om de bedrijven te bewegen de negatieve impact te voorkomen of beperken.

Voor de klimaatstrategie wordt gebruik gemaakt van voorschriften van PCAF, onderschrijven van de doelstellingen uit het klimaatakkoord van Parijs en maken we voor de monitoring gebruik
van voorschriften vanuit de Technical Expert Group van de Europese Unie. Ook wordt er in het kader van de ALM-studie en de Eigen Risico Beoordeling een periodiek geupdate klimaatscenario
doorgerekend.

Historische vergelijking

In lijn met de doelstelling van het pensioenfonds zijn de ongunstige effecten op de klimaatindicatoren lager dan in de voorgaande periode.

Disclaimer

External ESG data providers have been selected as data sources for this statement on Principal Adverse Impacts. For certain adverse sustainability indicators, a limited amount of data is available or is not available at all (e.g. for ABS
instruments). The proportion of estimated versus reported data will vary per each underlying data point needed for the calculation for that ESG metric. For certain metrics, external ESG data providers make available further information on the
underlying data, indicating the source of the data: estimation based on a proprietary model or issuer disclosures. Additionally, data obtained from public sources may also be estimated to some extent. The information provided herein is based
in part on information from third-party sources that has not been independently verified by Aegon Asset Management. Aegon Asset Management has reviewed their reports concerning data quality and assurance. The external providers
provide assurance that all commercially reasonable steps are undertaken to guarantee adherence to a quality framework. Aegon Asset Management believes the document is accurate at the time of writing but it is subject to change without
notice. Data attributed to a third party (“3rd Party Data”) is proprietary to that third party and/or other suppliers (the “Data Owner”) and is used by Aegon Asset Management under license. 3rd Party Data: (i) may not be copied or distributed;
and (ii) is not warranted to be accurate, complete or timely. None of the Data Owner, Aegon Asset Management or any other person connected to, or from whom Aegon Asset Management sources, 3rd Party Data is liable for any losses or
liabilities arising from use of 3rd Party Data.



